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Lernziele

» Wissenschaftliches Arbeiten soll gelernt und trainiert werden
» wissenschaftliches Erarbeiten eines Themas

Dazu gehort:

» Finden geeigneter Literatur
» Kenntnis wirtschaftswissenschaftlicher Fachzeitschriften,
Einschiatzung der Qualitat dieser Zeitschriften

» Verarbeitung der gefundenen Literatur (wissenschaftliches
Lesen und Schreiben)

» Aufbau, Struktur, Argumentation, , Roter Faden*
» Formal einwandfreie Gestaltung von wissenschaftlichen
Arbeiten

» Prasentation einer wissenschaftlichen Arbeit
» Prasentationstechnik
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Literaturempfehlungen -1-

» Binsch, A. (2013) Wissenschaftliches Arbeiten, 11. Auflage,
Miinchen: Oldenbourg Verlag.

» Andermann, U.; Drees, M.; Gritz, F. (2006) Wie verfasst man
wissenschaftliche Arbeiten — ein Leitfaden fiir das Studium
und die Promotion, 3. neubearbeitete Auflage, Mannheim et
al: Dudenverlag.

» Disterer, G.(2011) Studienarbeiten schreiben — Seminar-
Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten in den
Wirtschaftswissenschaften, 6. Auflage, Berlin et al: Springer
Verlag.
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Literaturempfehlungen -2-

Feuerbacher, B. (1998) Professionell prasentieren, Heidelberg:
Sauer Verlag.

Plimper, T. (2012) Effizient Schreiben, 3. Auflage, Miinchen,
Wien: Oldenbourg Verlag.

Stickel-Wolf, C./Wolf, J. (2013) Wissenschaftliches Arbeiten
und Lerntechniken: Erfolgreich studieren — gewusst wie!, 7.
Auflage, Wiesbaden: Gabler.

Theisen, M.R. (2011) Wissenschaftliches Arbeiten, 15.
Auflage, Miinchen: Vahlen.

Werder, L. von (1994) Wissenschaftliche Texte kreativ lesen,
Berlin, Milow: Schibri Verlag.
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Einstieg in das Thema

» Schneller Uberblick iiber das Thema

> Beginnend mit
» Literaturhinweisen des Betreuers
» Beitragen in Handwdrterbiichern, Lehrbiichern, Wikipedia

» z. B.
Google: www.google.de,
Google Scholar: https://scholar.google.de,
TIB: https://www.tib.eu/de (online oder vor Ort)

» Probleme

» Qualitat der Ausgangsquelle ist entscheidend
» Aktualitat der Quelle ist entscheidend, da der Stand der
Literatur abgebildet werden muss


www.google.de
https://scholar.google.de
https://www.tib.eu/de

Wissenschaftliches Arb
[ Literatur
L Literaturrecherche

Quellenbeispiele:

TIB -1-

TiB

LEIBNIZ-INFORMATIONSZENTRUN
TECHNIK UND NATURMISSENSCHAFTEN

UNVERSTTSBBLCTHEK
AUSLEMEN RECHERCHIEREN LERNEN PUBLIZIREN
LBESTELLEN L ENTOECKEN S ARBEITEN & ARCHIIEREN
[as Uchern, Zeitschriften und mehr

[ sucaum: 18 o i et Unversiat Hamnover

> Elekronsche zesschnten
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Ausovsuete Heden
Alanz.und atonaiczznzen
> Sammeschwerpunite
> Sondersammiungen
Wetere Kataoge una Portae
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> it 2u utzung und Zugrt

Recherchieren und Entdecken

8 e @

FORSCHUNG
DIETIB L ENTHICKLUNG

O

Wi bieten Zuget

au ene Viebani ekironischer Ressourcen.

Fachliteratur fiir Forschung und
Unternehmen weltweit

Literaturversorgung fiir die Leibniz
Universitat Hannover

Letnz
cerTB als

Untemenmen,

Menr

‘Sch Dokumente weswet iefen. Meh

Facheinstiege

Finden Se elekronsche Angebote und wetere
yene

Hier geht es zum Kassischen Kataiog ¢

Kennen Sie schon ...
025 TIB AVPOrtal & fur wissenschafiche Videos

as Insitutonede Repostorum der Lebnz
Unersaat Hamover 7
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Quellenbeispiele: TIB -2-

EE—— 2
€ 0 e g oo, ¢ seosua =
- Suchen | Suchergebnis | Erwelterte Suche | mmﬂm | Benutzer-info | Hife C A
E e ) (AL e Wortr ] sortert nach Junschart siche O
R eamings management | Suchen

‘Suchgeschichte W Kurzisto W Titeldaten

1-10von 195
{und) ([ALL) o

1. Mind the  typische Unternehmensfallen : frihzeitia erkennen, bewerten und erfolareich vermeiden
/ Daniel R. A. Schallmo. - 1. Auflage. - Wiesbaden : Springer Gabler, [2016]
2. International corporate governance
7 Anil K. Makhija. - First edition. [Online-Ausg.]. - Bingley : Emerald, 2015 13
# 3. Share Attack : 80 Great Tips to Survive and Thrive As a Trader
{ Malcom Stacey. - Petersield : Harrman House, 2015
4. InsidersChoice 2015 CFA Level I Certification : A Complete Course of Study for Chartered Financial Analyst
/Ssmuel ). Grtlen, - Fiendswood : TotaRecall Puhhnllons, Inc, 2015
% 5. Enh i ility th 1
... [ Francesco De Zwart. - [Online-Ausg.]. -Cheltenham, UK’ Edward Egar Publihing, 2005
6. Accounting in pluralistic societies (Speci
73udy Brown. - Bradford : Emerald erp Biblating timited, 2015
7. Advances in Mergers and Acquisition:
7 Cary & Cooper.« Bradtord : Emeraid Group Publishing Linked, 2015 (8

8.
7 Andrew Okumgbons. - (Onine-Aved.]. - [Berkeley, CAI - Apress, 3015
9. The selective misrepresentation of financial information due to earnings management : Theoretical background, models and empirical evidence from the
European Union
/ Riccardo Cimini. - [Online-Ausg.]. - Torino : G. Giappichelli Editore, 2015
Bestelformular - 10. The Routledge Companion to n.mmal Ac:mmtmg eory.
boker

Py / Stewart Jones. - [Online-Ausg.]. - raylor and Francis, 2015
Formloihe
Adressenund  Sehe auchieamings | accounting | financial | kensinger | bures | Kennedys | corporate | genders | completing | dally
Fragen? 1.10v0n1%5 Wort Tvp Anzahl e 1-10von 195
“ mar\:gemen [ALL] Alle Wérter ~352268 g

[ALL] Alle Worter 1466
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Quellenbeispiele: TIB -3-

T8 T8 b e % |

- o x
€)%]08 npsconsbauos- 501-23 e o @ 4004 E 8 =
Suchfiter F
Katalogauswahl  suchfiner
e Suchen Fullen Sie das Formular aus, stellen Sie ggf. weitere Optionen ein und starten die Suche mit einem Klick auf die Schaltflache Suchen. Formular schen
beantragen
Fachspezifisch
suchen [ALL] Alle Worter B wd
‘Sachgebiete
[THM) Alle Themen g [und
[PER] Person, Autor - wd
[TIT] Tite (Stichwort) ]
sortiert nach [Tiel g
Aufsatze
(@sitschrifenund.  Erscheinungsiahr 2um Beispiel: 1948-1980 oder 1976- oder 1955
Datenbanken)
Amschafiings-|~ SPrache Ale Sprachen
Land
Bestelformular
GBVOnine,  unscharfe Suche o
8he  praterialart allicine
Bucher I o Filme, Videos, etc. £ © Kartenmaterial
Zeitschriften/Serien (ohne Online-Zeitschr.) ) © Tontrager ® o silder
Online-Zeitschriften g Musikalien B9 5 priefe
Online Ressourcen (ohne Zeitschr.) i+ © Datentrager @ Manuskripte
Aufsitze B 5 Mikroformen © Anderes Material
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Quellenbeispiele: TIB -4-

T e
Suchen | Suchergebnis | Erweiterte Suche | Zw»aunm | Benutzer-info | Hille °
‘ suchen und) ] [ALL] Al Worer ] sortiet nach T J unscharte Suche ©
P ‘earnings management | suchen.
——— Suchgoschichio W Kurzists W Tiaidaton
) et p—
Homepage
Auowos. @ 1. Earnings management ; emerging insights in theory, practice, and research
e / Joshua Ronen. - New York : Springer Science + Business Media, 2008 [erschienen 2007]
2. Gohalzation n practie
acpszec) / Nigel Thrift. - 1. ed. - Oxford : Univ. Press, 2014
suchon e e and prscarious employment systems n the United Stat .
‘Sachgebiote " Arne L. Kalleberg. - New York, Nv : Russel Sage Foundation, < 2011
Spichom @ 4. Stakehsicer fluense o earing management behavir by German arate frms
Totuane / Thomas R. Loy. -
. Vermetcung dex Earing: dor cen saaivie der
Al O . e an oroa. - 1 Al Wiesbaden . Ot Unveert, 2008
[ prp— T —— S— f—
@eitsohviften und camings  [ALL] Alle Worter 218
Datenbanken) ‘management [ALL] Alle Wérter 341231
‘Anschaffungs-
i
Sosttformulr
v onine-
Famone
e
Fragen?
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Quellenbeispiele: TIB -5-

P e U ——

€ DR hos/pacabeuDBe ST 27TLe 15w

‘ TiB

[o—

+ - o x

B “0 0+ A=
Suchen | Suchergebnis | Erwellerte Suche | Zwischenablage | Benutzer-Info | Hilfe Bl
suchen [und] || [ALL] Alle Warter ~[2] sortiert nach Titel - unscharfe Suche ©1

‘earnings management

Suchen

I Suchgeschichie W Kurzisto W Tiedaten

Fragen?

suchen (und] ([ALL] ment |

Tvons.
<« >

Earnings management : ameraing nsights n theory. ractice and research / Joshua Ronen and Varda (Lewinsten) Yaar

New York : Spnnger Science + Business Media, 2008 [erschienen 2007]
XX, 5815S. : graph. Darst.

Soringer serics n sccounting scholarship

Hier auch spater erschienene, unver:
0-387-25769-1, 978-0-387-25769-
978-1-4419-3835-0

jerte Nachdrucke

Art/Inhalt:

Profit / Finanzierung /
*Corporate profits ; Finan
Bilanzpolitk / Gewinnermittlung / Internes Kontrollsystem / ccmrale Governance / Rilckstellung / USA
Buch / Book / Lehrbuch / Textbook

Mehr zum Thema:
Link:
Mehr zum Titel:

Sachgebiete:

Standort:

Kiassifikation der Library of Congress: HES681.P8
Dewey Dezimal-Klassifikation: 658.1554
Regensburger Verbund-Klassifikation: QP 820
it dob. i id=27

var=1&dok ext=htm

Inhaltsverzeichnis

ek 8375
oek 8245

TIB Conti-Campus, Fachbestand (FBW), Platz 18
oek 8375/289

Erworben aus Studienbeitrgen

verleihbar

Bitte selbst am Standort TIB Conti-Campus, FBW dem Regal entnehmen
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Vertiefende Literaturrecherche -1-

v

TIB (Technische Informationsbibliothek der LUH):
https://www.tib.eu/de

v

Google Scholar: http://scholar.google.de
SSRN (Social Science Research Network):

http://www.ssrn.com
(Aktuelle Arbeitspapiere und Hinweise auf Verdffentlichungen)

v

v

EconBiz: www.econbiz.de
(ein Recherche-Fachportal fiir Wirtschaftswissenschaften)
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Vertiefende Literaturrecherche -2-

Weitere Quellen:
» GBV, Gemeinsamer Bibliotheksverbund: www.gbv.de
> wiso: http://www.wiso-net.de

» Homepages von Autoren (Suche nach den verwandten
Fachartikeln)
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TIB - Fachdatenbankliste
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TIB — Top Datenbanken
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Recherchestrategien

» Literaturrecherche mittels Schlagwortsuche:

» moglichst umfangreiche Liste von Schliisselbegriffen entwickeln
» Thesaurus nachschlagen

» Riickwartsrecherche:

» Recherche mit moglichst aktuellen Texten beginnen
» Literurverzeichnis dieser Texte sichten

» Vorwairtsrecherche:

» Analyse von Verdffentlichungen, die eine bedeutsame Quelle
zitieren
» z. B. Google Scholar, Web of Science

» Publizierte Literaturiiberblicke (Literature Reviews)

! Fokus auf jiingere Publikationen + Klassiker eines Faches

19/86
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Quellenbeispiele: Google Scholar

€) 08 |nupsyso

‘googledescholarhl= desia=carings

esmings management-6.. X | 4,

Google

Scholar

| o

Meine Bibliothek

Beliebige Zeit
Seit 2016
Seit 2015
Seit 2012
Zeitraum wahlen.

Nach Relevanz
sortieren
Nach Datum sortieren

Web-Suche
Seiten auf Deutsch

Patente
einschiiefen

earnings management - Il

Ungefahr 1.710.000 Ergebnisse (0,04 Sek

Tipp: Suchen Sie nur nach Ergebnissen auf Deutsch. Sie konnen Ihre Sprache in den Scholar-Einstellungen. festlegen.

Earnings to avoid earnings and losses
© Burgstatier, | ichey - Jounal of accounting and sconomics, 1997 - Eever
This e reported earni id
aK Snecwca\ly‘ of earings hanges and
e.mlnq: we find unusually d small

Zitiert von: 3548 Ahnliche Artikel Anawswmunen Web of Science: 573 In EndNote importieren  Speichern Mehr

A review of the earnings literature and its for
standard setting

PM Healy, JM Wahlen - Accounting horizons, 1999 - aaajournals org

Inthis paper we
impiications for accounting and regulators.

uestions likely to be of interest o standard setters. In particular, we feview the empircal ...

Zitiert von: 4506 Ahnliche Artikel - Alle 14 Versionen - In EndNote importieren Speichern Mehr

[Pﬂﬂ Delectlng eammgs managamsn

w, RG Sloan, AP Sweeney - Accounting review, 1995 - JSTOR
e vaper evaluatos aemaine aceralbased modls for delocing samings management
Tho vakistioncomperes e specication s pover of comanly s e sees
‘models and provides
Zhen von. 6713, Aemiohe Akl Al 14 veraonen. Wob ofScence: 803 n EneNors importieren Speichem  Mehr

& Alert erstellen

tror Eamings during mport reliefnvesiigations
Jones - Joumal of accounting research, 1991 - JSTO!
Thls ‘study tests whether firms that would berveﬂ from \II\DOV\ vehel (eg, tariff increases and

ot
import relief investigations by the United States Intemational Trade Commission (ITC). The
Zitert von: 6524  Annliche Akl Alle 13 Versionen Web of Science: 893 I EndNote imporieren Speicher  Mehr

Earnings the views of
practitioners, and regulators

M Dechaw, DU Skier - Accounting horizons, 2000 sasjournls oy
We address the fact that
eamnings

,
«reumam.s Practi d regulators

n need of immediate ..

Zitiert von: 1555 Ahnliche Artikel - Alle 12 Versionen ~In EndNote importieren  Speichem  Mehr

e Qsuchen

[PDF] Uiuc.edu
Linkingservices TIB/UB

[HTML] aaapubs.org

[POF] jstor.org

{POF jstor.org

[HT™ML] aaapubs.org
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Qualitative Beurteilung von Quellen

» Verdffentlichung erstes Signal fiir Qualitat
» Hinweise auf Publikationsqualitat:

» Wertigkeit einzelner Zeitschriften - Zeitschriftenrankings
z. B. Ranking der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Britische Association of Business Schools (englischsprachig),
JOURQUAL 3 (fiir den deutschen Raum): http:
//vhbonline.org/vhbdyou/jourqual/vhb-jourqual-3
» Einfluss der Einzelpublikationen — wie oft die Quelle zitiert
wird
z. B. Google Scholar, Web of Science

22/86
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Weitere Aspekte

> Zitierfahigkeit:
» Veroffentlichung Voraussetzung fiir Zitierfahigkeit. Nicht
zitierfahig sind vor diesem Hintergrund z. B.:

» Seminar- und Masterarbeiten,
> Vorlesungsunterlagen

> Nicht zitierwiirdig sind auch

> Beitrdge in Publikumszeitschriften,
> Beitrage von WIKIPEDIA,
> Internettexte ohne Angabe des Verfassers

> Beispiele zitierwiirdiger Zeitschriften:

> deutschsprachig: ZfbF, ZfB, BFuP,
> englischsprachig: Accounting Review, Journal of Accounting
Research, SbR

» Originalitat: Primarquellen und keine Sekundarquellen

» Aktualitdt: Verwendung von Quellen auf dem neuesten Stand
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Citavi als Literaturverwaltungsprogramm

crtavi

Search Analyze Structure Write
for sources content ideas A paper
» Citavi hilft:
> Literatur schnell zu finden,

> auszuwerten,
» |deen zu entwickeln,
» eine Publikation zu erstellen.
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Projekt starten

3] Citoi tartenser

crtavis

Wissen organisieren.

Hilfen
Handbuch
Videos

Haufige Fragen
Forum

Folgen Sie uns
Newsletter
Facebook
Twitter

Kontakt

Feedback geben
Frage stellen

Im Online-Handbuch suchen.

o

Projekte Einstellungen Lizenzdaten

EM
WA

la\RED.ctvs

JRCIS\EMEM.CtVS

+ Ein anderes Projekt 6ffnen

+ Ein neues Projekt anlegen

@ seispilprojekt sfinen

Nachrichten

Problem mit Firefox Picker 2016.9.12

Haben Sie den Firefox-Picker uber die
Website von Firefox installiert anstatt
Gber das Setup von Citavi? Dann
werden Sie... [Weiter]

Citavi 19092016 ©

Neue Beta-Version verfiigbar: 5.3.13
In unserem Forum finden Sie eine
neue Beta-Version von Citavi 5. Citavi
untersttzt nun alle Bildschirm-
Skalierungen. Ih... Weiter]

Citavi 06092016 @

Neue Beta-Version Verfiigbar: 5.3.11
In unserem Forum finden Sie eine
neue Beta-Version von Citavi 5. Citavi
unterstatzt nun alle Bildschirm-
Skalierungen. Ih... [Weiter]

Citavi 31082016 ©

hbz-Katalog nicht fiir ISBN-Recherche
nutzen

RSS-Optionen.
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Titel aufnehmen

» PDF-Dateien importieren

Il Procurement: Literaturverwattung - Citavi
sl

Ansicht Titel Zitation Listen Extras Fenster Hilfe

Neues Projekt..

(% Projekt sffnen
Projet schlieten STRG-F4
@ Projec speichem STRG=S
Sicherungskopie erstelen
Projeltkopie speichern...
Team-Ainderungen jetztsktualisieren  ALT+FS

fn v @) Voltestefinden 3 Suchen | S titeran

2itel fehlty]

2| [ Openicht 1

Importieren...

Exportieren
B Literaturliste drucken oder speicher

Projekisigenschaften..

Citavi beenden

Untertitel:

Tielzusatze:
Mitarbeiter
Zeitschrif:
Jahrgang:

» Die ISBN eingeben

Do Bambsen A Tl i e St Fentar Hife

4 T <\ O 00LPMD | X | Rechrin @) Vet 4, St | ot 7 T | ) T < . Gk

[ 5 v 5

Incentives versus Transaction Costs

89~ coe

0 T sbrfen per 56N oderandere 1D - i

Tiel b

e Zscheablge

1) Compettionor Compensation:Supp|
Zanenhenadots

Engae tbemermen

P pr—

LI e
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Recherchieren

» Mit Citavi recherchieren: weltweit Bibliothekskataloge und
Fachdatenbanken durchsuchen

g- Citav

Dotei Bearbeten Ansicht Tiel Zitation Listen Exas Fenster Hifle
% Trel v "\ 156N,00LPMD | X [ Recherchiren [v] @) Volkertefinden 3 Suchen | Literaturiste v (3] Tabelle | (2 Zitieren + ) Gedanke +

# Wissen g7 Aufgaben A

» G® B
@D v Gerez. (195
Aiya, AntGlover Jonathan; Sunder, Shyam (1958):Eami

Revelaton Principle. I: Review of &
~ 10.1023/A1009631714430.

ceounting Stucies 3

Sergaescr Danie: Shlippon, Tromss
) CEO incentives and earings management
2006~ zeischitensufsatz

CORNETT, M; MARCUS A; TEHRANIAN, H
§ Corporate governance and pay-for-performance. The
2008 - Zeischrenauteatz
Crocker, KeithJ; Semod, Joel
' The economics of eamings manipuation and manager]
2007 -Zeischitensuteatz
DECHOW, PATRICA M; SLOAN, RCHARD G SWEENEY,
) Couses and Consequences of Exmings Manipultion. A
1996~ Zeschifenzuftz

Denis,David J; Hanoun, Paut: Sarin, Atuya

e Onine Recherche - Cvi

Suchabfrage sffnen.

Einfache Recherche

> Zur erweiterten Recherche

Fritet oleFelder)
Autor:

Titek

Jahr (Vorauswahien):

~ 0 Suchablrage speichem | &

G Dstenbank/Keteleg hinzufogen

GV Gemeinsamer Bblctheksverbund
[ Deutsche Naticnslbiblithek
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Publikationen erstellen

Publikationen in Word und LaTeX

Titel und Wissenselemente aus dem Citavi-Projekt in ein
Textdokument einfiigen

Quellennachweise (Zitationsstil wahlbar)

Verzeichnis der zitierten Literatur (automatische
Aktualisierung)
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3.1 Aufbau
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Gliederung

3. Inhaltliches
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Allgemeiner Grundaufbau

Grundaufbau: ’ Einleitender Teil

Grundlagenteil

Inhalt der Arbeit

Hauptteil

’ Schlussteil

Abbildung: Grundaufbau
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Einleitender Teil

Der einleitende Teil enthalt:

» Hinfiihrung zum Thema / INteresse wecken!

v

Problemstellung
Ziel der Arbeit
Gang der Untersuchung

v

v

jedoch keine
» Definitionen, Annahmen, Ergebnisse
» Tabellen, Abbildungen, Formeln
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Grundlagenteil

Der Grundlagenteil enthilt:
» Begriffsdefinitionen und Abgrenzungen

» Grundlegende theoretische Uberlegungen
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Hauptteil

Der Hauptteil untergliedert sich in
» Modellanalyse: Basispaper wird vorgegeben

» Diskussion: Eigene Uberlegungen
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Hauptteil

Modellanalyse:
» Spezifizierung aller Modellannahmen
» Formulierung der Zielfunktion bzw. des Optimierungsansatzes

» Formulierung der Nebenbedingungen

v

Losung des Modells z.B. durch die oben genannte
Vorgehensweise mit dem Lagrange-Ansatz

» Okonomische Interpretation aller Parameter
Wichtig:
» Paper sinnvoll kiirzen!

» Verstandnis zeigen, indem zusatzliche Rechenschritte
eingefiigt werden und/oder zusatzliche Literatur zur
Unterstiitzung herangezogen wird
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Hauptteil

Diskussion:
» Gegeniiberstellung mit weiteren /vergleichbaren Aufsatzen
oder

> in den praktischen Kontext bringen: Aber nicht nur kritisieren
dass die Modellannahmen realitatsfern sind (Modelle sind
immer nur eine vereinfachte Abbildung der Realitat)

Wichtig:
» Zusammenhang zum Oberthema herstellen!
Quelle: Oehlrich (2015), S. 81
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Fazit

Der Schluss enthalt:

> Ziel der Arbeit, Vorgehen, zentrale Aussagen

Wichtig:
» Ausformulieren!
» keine Thesen/Stichpunkte
> keine neuen Aspekte einbringen
> letzter Satz/Absatz = Kernaussage der Arbeit

Ausblick
» weiterfiihrende Aspekte (neue Aspekte erlaubt)
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Wichtiges zum Schluss

> Leser leiten: Der rote Faden

Kurzeinleitungen /Uberleitungen zwischen den Kapiteln: Helfen
dem Leser bei der Orientierung; und dem Autor den roten
Faden nicht zu verlieren

v

Absitze machen

v

Querbeziige aufzeigen (zur eigenen Arbeit/Literatur)

v

v

Begriffe kurz erlautern (bei Erstnennung)
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Gliederung

3. Inhaltliches

3.2 Gliederung
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Grundsatzliches -1-

Es gilt: Logik, Konsistenz und Ubersichtlichkeit!

» Gliederungsteil: romische Gliederungsform
» Textteil: numerische, abgestufte Gliederungsform

>

>

mindestens zwei Unterpunkte zu einem Oberpunkt
gleiches Gewicht und gleiche Gliederungstiefe bei Punkten der
gleichen Ebene

» angemessener Seitenumfang je Gliederungspunkt
» mindestens % bis %—Seite je Gliederungspunkt
> nicht mehr als 2 bis 3 Textseiten je Gliederungspunkt
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Grundsatzliches -2-

Ein (Negativ-)Beispiel: ungliickliche Gewichtung der Kapitel

Quelle: Winter (2004), S. 20
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Wahl der Uberschriften: Do's

v

aussagekraftig, prazise, pragnant, knapp

Uberschriften sollen Inhalt treffend zusammenfassen

v

keine identischen Uberschriften

v

v

Wiederholung dhnlicher Phrasen vermeiden — soweit moglich

bei dhnlichen Uberschriften sollte inhaltlicher Unterschied
deutlich werden

v
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Wahl der Uberschriften: Dont's -1-

v

keine Fragen

keine wertenden Elemente

keine Ergebnisse vorwegnehmen

Aufzdhlungen vermeiden durch Zusammenfassen
moglichst keine Formeln, Symbole und Abkiirzungen
»Fachjargon“ vermeiden — wenn moglich

Der/Die/Das zu Beginn ist haufig iiberfliissig
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Wahl der Uberschriften: Dont’s -2-

Ein (Negativ-)Beispiel: ungliicklich zusammengefasste
Uberschriften

3_ Interne Unternehmensrechnung und Transferpreise
3.1 Interne Unternehmensrechnung

3.2 Transferpreise
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Gliederung

4. Formales

4.1 Quellenangaben

4.2 Zusatzliche Verzeichnisse
4.3 Gestaltung der Arbeit
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Gliederung

4. Formales
4.1 Quellenangaben
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LQuellenangaben

Quellenangabe bei Printmedien

» Kurzbeleg in der FuBnote:
» vgl. Ewert/Wagenhofer (2005), S. 201.

> Bei einem direkten Zitat entfdllt das "vgl."

» Kurzbeleg im Text (Harvard-Methode)

> “Insgesamt zeigt sich, dass der Anschaffungswert fiir
kurzfristige Preisuntergrenzen keine Bedeutung
hat” (Ewert/Wagenhofer 2005: 139)

» Ewert und Wagenhofer (2005:139) erklaren in ihrem Buch,
dass der Anschaffungswert fiir die Betrachtung kurzfristiger
Preisuntergrenzen irrelevant ist.

» Wird sich auf eine Quelle in ihrer Gesamtheit bezogen, entfillt
die Seitenzahl
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Quellenangabe bei Internetseiten

» Kurzbeleg in der FuBnote:
» vgl. Lustig (2016)
» Harvard-Methode:
» (Lustig: 2016)
> Vollbeleg im Literaturverzeichnis:

» Lustig, Jan: Stindl trifft alte
Bekannte: Gladbach schldgt Hannover: Hahn und Schulz treffen.
http://www.kicker.de/news/fussball /bundesliga/startseite/659493/
artikel_gladbach-schlaegt-hannover_hahn-und-schulz-
treffen.html. Stand:02.09.2016 (Zugriffsdatum:
06.09.2016).
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LQuellenangaben

Plagiat

» Wortliche Ubernahme von Satzteilen, Sitzen, Absitzen ohne
Kennzeichnung als direktes Zitat
» keine Anfiihrungszeichen
» Quellenverweis beginnt mit , Vgl."

» SinngemaBe Wiedergabe fremden Gedankengutes ohne
Quellenangabe

> bspw. keine Angabe von Sekundarquelle, in der
Originalliteratur substantiell aufgearbeitet wird (eigene
Leistung der Textverdichtung wird vorgetauscht)

» SinngemaBes Zitieren aus Studien-, Bachelor- oder
Masterarbeiten, die z. B. im Internet angeboten werden
(ohnehin nicht zitierwiirdig)
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Gliederung

4. Formales

4.2 Zusatzliche Verzeichnisse
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LZus."-itzliche Verzeichnisse

Abbildungs- und Tabellenverzeichnis

> Wird notwendig, wenn mehr als drei Tabellen bzw.
Abbildungen im Text vorhanden sind.

» Tabellen und Abbildungen werden fortlaufend nummeriert

» Ursprung der Abbildung/Tabelle wird kenntlich gemacht:

> in Anlehnung an...
» Quelle entstammt..
> eigene Darstellung
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L Zusitzliche Verzeichnisse

Abktlirzungsverzeichnis

Abkiirzungen, die im Duden stehen gehoren NICHT ins
Verzeichnis:

>

vV VYV VvV VvV YVYV VvV VvV VY VY

Bd. = Band (z. B. bei mehrbandigen Lexika) ders. = derselbe
Autor (bei Aufzdhlung mehrerer Werke desselben Autors

d. h. = das heisst

ebd. = ebenda (bei mehrmaligem Zitieren der selben Seite)
f. = die angegebene und die folgende Seite

ff. = die angegebene und die fort folgenden Seiten

Hrsg. = Herausgeber

hrsg. v. = herausgegeben von

u. a. = und andere/unter anderem

usw. = und so weiter

vgl. = vergleiche

z. B. = zum Beispiel
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LZus."-itzliche Verzeichnisse

Symbolverzeichnis

Bei analytischen Arbeiten ist ein Symbolverzeichnis unabdingbar!
> Hilft dem Leser fiir das Verstdndnis der mathematischen
Ausfiihrungen - dient als Nachschlagewerk

» Hilft dem Verfasser einen Uberblick iiber die verwendete
Notation zu behalten (gerade bei einer Gruppenarbeit mit
Aufteilung der Kapitel relevant!)

» wird vor Abkiirzungs-, Abbildungs- und Tabellenverzeichnis
platziert
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LZus."-itzliche Verzeichnisse

Anhang

Der Anhang enthilt zusatzliche Informationen, die dem
Verstdndnisses der Arbeit dienen, z.B.

» Berechnungen und Herleitungen bei analytischen Modellen
» Tabellen/Statistiken bei deskriptiven Analysen
Wichtig:
» Es gilt kritisch zu hinterfragen ob der Anhang einen Mehrwert
liefert

» KEIN Bezug im Text auf den Anhang; Anhang gilt nur
erganzend!
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LGestaItung der Arbeit

Gliederung

4. Formales

4.3 Gestaltung der Arbeit
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- Gestaltung der Arbeit

Umfang

Seminar- und Bachelorarbeiten:
» 20 Seiten +/- 10%
» Abbildungen sind im Umfang enthalten
> Anhang gehort NICHT zum Umfang
Seminararbeiten:
» die Arbeiten werden in 2er/3er Teams verfasst
> es muss gekennzeichnet werden, wer welchen Part verfasst hat
> auf eine gleichwertige Aufteilung muss geachtet werden

» auch wenn (aus rechtlichen Griinden) gekennzeichnet werden
muss, wer der Verfasser des jeweiligen Parts ist, darf dies aus
dem Textfluss nicht erkennbar sein!
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LGestaltung der Arbeit

Layout

v

weitestgehend freie Gestaltung - solange Einhaltung
wissenschaftlicher Standards

» Formatierung in Blocksatz
» Times New Roman in 12 bzw Arial in 11
» Zeilenabstand 1,5
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Gliederung

5. Zusammenarbeit im Team
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www.luis.uni-hannover.de

Organisation

Senvices

IT-Support
IT-Sicherheit
Hochlsistungsrechnen

Handbiicher

Kurse

Luis

I aufden

Drucksenvice

Onlyoffice-integration in Seafile:

Onlyoffice steht ab sofort integriertin allen Seafils-Systemen
0. Die

(Cloud

der Leibniz

P Seafile

IT Services

Aktuelles

Backup & Restore:
Wartungsarbeiten am 21.08.2018
2wischen 13:00 und 20:00 Uhr
Am Dienstag, 2108 2018, filkren
wirin der Zeitvon 13:00 Uhr bis
20:00 Uhr Wartungsarbeiten an
den

Backup & Restore:
Wartungsarbeiten am 14.08.2018
Zwischen 11:00 und 17:00 Uhr.
Am Dienstag, 1408 2018, fihren
wirin der Zeitvon 11:00 Uhr bis
17:00 Uhr Wartungsarbeiten

an

Seaflle als Ersatz fiir WebDAV an
derProjektablage

Projekt-Seafile soll WebDAY an

an Dokumenten, Tabellen und Prasentationen mit extemen
Personen iiber die Projektablage ist dadurch nun maglich

derProj ge als Dateiablage
ablisen. Neben einer
modemen...
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Onlyoffice

I Dateiservice — Cloud-Onlyoffice

Mit Onlyoffice (7 steht ein Cloud-Dienst zur Verfiigung, mit dem Studierende und Beschaftigte der
Leibniz Universitat Hannover gemeinsam und gleichzeitig Dokumente, Tabellen und
Prasentationen verfassen kinnen. Zusatzlich ist eine Projekiverwaltung integriert. Mit externen
Personen ist eine eingeschrinkte Zusammenarbeit maglich. Bekannte Beispiele fir Ahnliche
Dienste sind Google Docs oder Microsoft Office 365 fir die Office-Funktionalitdt und OpenProject
oder Microsoft Project Online fir die Projeki-Funktionalitat.

== ONLYOFFICE
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Sharelatex

Was ist ShareLaTeX?

SharelLaTeX (7" ist ein Online-Editor, in dem in = :
Echtzeit mit mehreren Personen gemeinsam
gearbeitet werden kann. Das Dokument kann
jederzeit kompiliert werden und steht dann als
Vorschau auf der rechten Seite zur Verfiigung. = o

Eine Versionskontrolle erméglicht ein -
einfaches Rickgangigmachen von einzelnen

Veranderungen und stellt Gbersichtlich dar,

won wem diese urspringlich erfolgte. Zur

Abstimmung ist ein Chat integriert. Die Ansicht eines ShareLaTeX-Projekts
Dokumente kinnen jederzeit als PDF oder

Quellcode heruntergeladen und offline

weiterverwendet werden.

Vielfaltige Einstellungsméaglichkeiten (Compiler, Themen, Schriftgrée, .. ), Autovervollstandigung,
Autokompilieren und bei Bedarf ein integrierter Vim- oder Emacs-Modus stehen zur Verfiigung.
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Gliederung

6. Prasentation
6.1 Vorbereitung auf eine Prédsentation
6.2 Durchfiihrung einer Prasentation
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LVorbereitung auf eine Prasentation

Gliederung

6. Prasentation
6.1 Vorbereitung auf eine Prasentation
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LVorbereitung auf eine Prasentation

Uberlegungen fiir eine sinnvolle Vorbereitung

Was ist das Thema der Prasentation?

Was ist das Ziel der Prasentation?

v

v

v

Wer ist meine Zielgruppe?

Woas ist der Zeitrahmen meiner Prasentation?

v

v

Wie gestalte ich den Aufbau meiner Prasentation?

v

Wie ist die Organisation?
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LVorbereitung auf eine Prasentation

Aufbau einer Prasentation: Die Er6ffnung

> BegriiBung

> (Verteilen eines Handouts - sofern es fiir die anschlieBende
Diskussion dienlich ist)

» Einstieg in das Thema geben

» Motivation herstellen

» Gliederung vorstellen (nur die Oberpunkte!)
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LVorbereitung auf eine Prasentation

Aufbau einer Prasentation: Der Hauptteil

v

Systematische Darstellung des Themas

v

Logische Gliederung in Haupt- und Unterpunkte

v

Aussagekriftige Uberschriften

v

Konzentration auf das Wesentliche
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LVorbereitung auf eine Prasentation

Aufbau einer Prasentation: Der Hauptteil

v

Zusammenfassung der Kernaussagen des Hauptteils

v

Fazit vor dem Hintergrund der Motivation

Dank an die Zuhorer

v

v

(Direkte Uberleitung in Diskussionsteil)
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LVorbereitung auf eine Prasentation

Aufbau einer Prasentation: Die Diskussion

Interessante Diskussionspunkte vorbereiten

v

v

Auf Fragen vorbereitet sein (pro und contra Argumente
sammeln)

v

Eigene Ergebnisse verteidigen

v

Vortragender sollte sich auch in Diskussion mit einbringen

v

Diskussionsleitung iibernehmen
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L Durchfiihrung einer Présentation

Gliederung

6. Prasentation

6.2 Durchfiihrung einer Prasentation 80/86
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L Durchfiihrung einer Préasentation

Layout einer Prasentation -1-

v

Einheitliches Layout wahlen
Auf Leserlichkeit achten (Schriftart und -gréBe)
GroBziigige Gestaltung, logische Anordnung

v

v

v

Stichworte - keine ganzen Satze

Folien nicht iiberladen

v
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L Durchfiihrung einer Préasentation

Layout einer Prasentation -2-

Uberschrift mit Kernaussage je Seite

Abbildungen, Tabellen, Zitate mit Quellen, bzw. Uberschriften
versehen

v

v

Formeln und Folien nummerieren

v

v

Sehr lange Formeln kdnnen verkiirzt werden

v

Nicht zu sehr ins Detail gehen

Im Weglassen liegt die Kunst!
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L Durchfiihrung einer Préasentation

Sprache -1-

» Folienablauf kennen

» nicht von Tafel/Monitor ablesen
> keine langen Sitze

> Prazise Aussagen treffen

> angemessenes Sprachtempo

> angemessene Lautstirke
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L Durchfiihrung einer Préasentation

Sprache -2-

> angemessene Sprache

Fullworter vermeiden

v

v

Vortragender muss hinter seinem Vortrag stehen

» Was man auflegt, muss man auch erldutern

v

keine Riickfragen an das Publikum stellen

84 /86



Wissenschaftliches Arbeiten

Quellen
Teile der Prasentation sind entnommen aus:

» Schondube-Pirchegger, Barbara. 2014. Academic Skills:
Universitdat Magdeburg.

» Horn, Florian. 2009. Einfiihrung in das wissenschaftliche
Arbeiten. Universitdt Hannover.

> Winter, Wolfgang. 2005. Wissenschaftliche Arbeiten
schreiben. 2. Aufl. Frankfurt: Redline Wirtschaft.

» Oehlrich, Markus. 2015. Wissenschaftliches Arbeiten und
Schreiben, Berlin Heidelberg: Springer-Verlag.

..und bei der groBten Verzweiflung:
http://www.spiegel.de/lebenundlernen /uni/uni-knigge-die-
perfekte-anleitung-fuer-schlechte-studienarbeiten-a-534163.html

Viel Erfolg!
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